[t HONORARLE  COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
QREF | APACHULY DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

- 2021

Edificio Matriz, 8a. Av. Norte No.13 Colonia 5 de Febrero C.P. 30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

En la ciudad de Tapachula, Chiapas, en las Oficinas que ocupa la Sala de Juntas
del Comité de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tapachula, sito
en Primer Piso de la 82. Octava Avenida Norte nimero 13, entre 292, Y 312,
Calle Poniente, Edificio Matriz; siendo las 8:00 ocho horas del dia miércoles 15
de Julio del presente afio, se procede a iniciar Reunién de Trabajo en la Sala de
Juntas mencionada; reunidos los ciudadanos Ing. Wilder Humberto Martinez
Lépez, Director General; C.P. Angel Rios Diaz, Director Administrativo; Ing.
Francisco Dorry Yau, Director Operativo; Ing. Carlos Hugo Oropeza Jiménez,
Director Operativo; C. Liliana Rodas Caballero, Directora Comercial, C. Lic. . A
Donato Gerardo Mota Cancino, Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios; C. Lic. Mario Alberto Melgar Tavernier, Coordinador de la Unidad
de Planeacion; C.P. Blas Hernandez Torres Jefe de Finanzas; C.P. Eli Fernando
Ramirez Dardén, Jefe del Departamento de Contabilidad; Lic. Susana Lépez
Améstica, Enlace de la Unidad de Transparencia; C.P. Juana de Jesus Sanchez

Herndndez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos; Lic. Jests Lizaro \\* N}/

Sanchez, Jefe del Departamento Juridico; C. Julio Morales Sesma, Jefe de
Oficina de.Activo Fijo; Ing. Mauricio de Jests Ochoa Luis, Coordinador de
Informatica; Maestro Francisco Javier Capri Bodegas, Contralor Interno; todos
de este Organismo Operador. - === === === -c e oo

————— La COVID-19 es una nueva enfermedad, diferente a otras enfermedades

causadas por coronavirus, como el sindrome respiratorio agudo grave (SRAG)

y el sindrome respiratorio del Oriente Medio (SROM). El virus se propaga L
rapidamente y los brotes pueden crecer a un ritmo exponencial. En la
actualidad no existen terapias o vacunas que demuestren tratar o prevenir la
COVID-19, aunque los gobiernos nacionales, la OMS y sus socios estan i
rabajando con urgencia para coordinar el rapido desarrollo de contramedidas

médicas. Segun los datos de los primeros paises afectados en la pandemia;—”//
cerca del 40% de los casos experimentardn una enfermedad leve, el 40%
experimentara una enfermedad moderada como la neumonia, el 15% de los

casos experimentara una enfermedad grave y el 5% de los casos padecerd una
enfermedad critica. La implantacion especifica y
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ONORATILE  COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

Edificio Matiiz, 8a Av. Morte No 13 Colonia 5 de Febrero CP.30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

............... limitada en el tiempo de estas medidas reducira potencialmente la
mortalidad allanando la trayectoria de la epidemia y aliviando parte de la
presién sobre los servicios de atencion meédica. Sin embargo, estas son
medidas contundentes con un coste social y econédmico considerable, y deben
ser implantadas con la comprension, consentimiento y participacion de los
Trabajadores y estar basadas en la maxima de «no causar dafio». Los riesgos
de la implantacién de estas medidas pueden comunicarse eficazmente a las
poblaciones y comunidades afectadas que asumen su responsabilidad y

participacion en ellas.

----- ACUERDOS DE LA REUNION. — Derivado de la problematica de salud

pUblica que ha ocasionado la Pandemia Covi-19 (coronavirus) en nuestra>

comunidad y en plan emergente, este Organismo Operador desde inicios del
mes de marzo de este afio, implementd diversos mecanismos de solucion
inmediata para garantizar la proteccion a la salud de nuestros trabajadores en
todas y cada una de las dreas que realizan la ardua tarea de priorizar el
mantenimiento en el suministro de agua a nuestra ciudad de Tapachula,
Chiapas; ante ello, se ha solicitado la presente reunion para continuar con la
informacion debida a todos y cada uno de los Directivos y Jefes de Areas y
Departamentos, y tengan conocimiento de las acciones y prevenciones
ejecutadas; Por lo que se solicita al Lic. Donato Gerardo Mota Cancino, Jefe de
Departamento de Recursos Materiales y Servicios informe sobre el particular,

quien detalla los pormenores, acciones y recursos donde se pide se anexe ala,

presente la Tarjeta Informativa de esta propia fecha para que obre comé
corresponda; Hecho lo anterior, se solicita a la C.P. Juana de Jesus Sanchez
Hernandez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, refiera la
informacidn que tiene a su cargo, respecto de las medidas tomadas por ese
Departamento y sus acciones implementadas, haciendo uso de la voz dicha
funcionaria publica, la cual fue escuchada en su intervencion, solicitando
igualmente se agregue a la presente acta de acuerdos los oficios con los cuales
baso su informacién; Habiendo escuchado las medidas implementadas en
avor de cada uno de nuestros trabajadores respecto a “LAS MEDIDAS

PREVENTIVAS PARA LA MITIGACION Y

X\




HONORAULE  COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

Edificio Malriz, 8a. Av. Norte No.13 Colonia 5 de Febiero CP.30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

hace saber por medio del Director General de este Comité, Ing. Wilder
Humberto Martinez Ldpez, que este Organismo Operador desde el inicio de
dicha Pandemia otorgd sin distincion alguna el beneficio de la concesién del
permiso con goce de sueldo, salarios y prestaciones subyacentes a todos los
trabajadores por igual, tanto Sindicalizados como de Honorarios Asimilables

e SALUD QUE IMPLICA LA ENFERMEDAD DEL VIRUS COVID-19, también se
L(r}\‘

que resultaran con algunos de los sintomas de dicho virus, sin ser

necesariamente en relacion al personal Sindicalizado exhibir Certificado de

Incapacidad por parte de Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que con __
presentar ante el Departamento correspondiente un CERTIFICADO MEDICO DE \
ALGUNA DEPENDENCIA PARTICULAR, O MEDICO PARTICULAR DE SU
CONVENIENCIA, se les otorgaba ese beneficio personal, considerando el
posible riesgo de contagio, que argumentaban, pidiera ocasionarse al
presentarse en esa Dependencia de Salud Federal (IMSS) que atendia a
personas en estado critico, todo en cumplimiento a lo ordenado por el
ACUERDO DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL, PUBLICADOS EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHAS 24, 30 Y 31 DE MARZO DEL ACTUAL Yy
tomando en consideracién que resultaba necesario dictar medidas

extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causa de fuerza

mayor generada por el mencionado virus. \ P N
)/
A partir del mes de marzo, se aplicaron las siguientes medidas: (/
Se ordend la suspension de actividades no esenciales: , /
» En los sectores determinados como esenciales (operativo) no se i,’
deberan realizar reuniones de mas de 5 personas o trabajadores y

siempre deberan aplicarse medidas basicas de higiene, prevencién y
sana dislancia.
> Se exhorto a toda la poblacion laboral vulnerable a cumplir el resguardo
domiciliario corresponsable (limitacion voluntaria de movilidad).
. > El resguardo domiciliario se aplicd de manera estricta a toda persona
mayor de 60 afios, mujeres embarazadas o personas que padezcan
enfermedades crdnicas o autoin&u@es.
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s i COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
NE-BY DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

Edificio Matrz, 8a Av Noite No 13 Colonia 5 de Febrero CP 30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

Todas las medidas se aplicaron con estricto apego y respeto a los derechos

humanos.

Se reiter6 que cada trabajador debia permanecer disponible y en
comunicacién con su jefe inmediato, titular o equivalente, quien en caso de
urgencia o necesidades del servicio podrd solicitarle informacion, su presencia
en el centro de trabajo o encomendarle actividades laborales mediante los

mecanismos que de manera interna establezcan.

No se omite manifestar, que el personal que no se encuentra en los supuestos
establecidos, debian presentarse a laborar conforme lo requieran sus jefes
inmediatos, a efecto de garantizar la continuidad de las funciones esenciales

administrativas y de operatividad de este Organo Operador.

Es necesario e indispensable recapitular nuestros principios rectores en este
Organismo Operador, debiendo ser la Rapidez, la Escala y la Igualdad. Rapidez,
porque la naturaleza explosiva del virus significa que cada dia que perdemds
en implantar capacidades y conductas de respuesta efectivas cuesta vidas;
Escala, porque todo el personal en este Organismo tiene un papel que
desempefiar en la creacién de las capacidades necesarias para controlar esta
pandemia; e Igualdad, porque todos estamos en riesgo hasta que el virus este
controlado en todo el mundo: los recursos colectivos deben dirigirse a donde
exista el mayor riesgo. La COVID-19 es una verdadera crisis mundial: fa unica

forma de vencerla es juntos, con solidaridad mundial.

Se anexa los memorandums de origen y Tarjetas Informativas, donde se
solicita llevar a cabo un rol de trabajo para el personal del Organismo:

» Memorandum No. DC/166-03/20y DC/185-03/20 de fecha 24 de Marzo
y 04 de Abril de 2020 respectivamente, de la Direccién Comercial.
Memorandum No. DI/070/202Kdefecha 30 de Marzo de 2020, de la

Direccion de Ingenieria.
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i ﬂ Homokssit COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

Edificio Matriz, 8a. Av. Norte No. 13 Colonia 5 de Febrero C.P. 30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

» Memorandum No. DO/0140/2020 de fecha 30 Marzo de 2020, de la

Direccion Operativa.
» Memordandum No. DRMS-0A/01-04/2020 de fecha 16 de Junio de 2020,

del Almacén General.
» Tarjeta Informativa de fecha 24 de Marzo de 2020, de la Coordinacidn

de la Unidad de Planeacion. {
> Tarjeta Informativa de fecha 14 de Mayo de 2020, de la Contraloria

Interna.

Asi mismo se anexan los oficios enviados por parte del sindicato STCAPA
solicitando la realizacién del rol de trabajo de sus agremiados con la finalidad

de contener el contagio de COVID-19:
» Oficio No. STCAPA/413 de fecha 25 de Marzo de 2020.

ACUERDO FINAL. - Todos los presentes aqui Reunidos, de comun acuerdo,
establecen seguir los mecanismos aqui planteados, para seguir
implementando dichas medidas, y para efectos de dar cabal cumplimiento a
dichos acuerdos, nos comprometemos a proteger y salvaguardar ante todo y
por sobre todo, la salud de todos y cada uno de los trabajadores que laboran
en este Comité de Agua Potable y Alcantarillado, en aras de la eficiencia y
productividad en el suministro del vital liquido a nuestra sociedad, con el
personal material y humano con el que se cuenta, aun y con las adversidad que

nos ofrece esta pandemia.------------------ P === e
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ST 1 APACHUL A DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

;-___.3' HONORABLE  COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO a COA[A
2018 - 2021

Edificio Matriz, 8a. Av. Norte No.13 Colonia 5 de Febrero C.P. 30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00 once horas del
mismo dia de su inicio, firmando de acuerdo y como integrantes de este
Organismo Operador, los presentes y arriha mencionados.
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ING. WILDER HUMBER'FO MARTINEZ LOPEZ.
DIRECTOR GENERAL.

aﬁw \ W

C.P. ANGE RIOS’\)IAZ ING. FRANCISCO DORRY YAU.
: DIRECTOR OPE 0.

C. uLIANg,RanA-Q:/ ABALLERO
IRECTORA COMERCIAL.

\\k
LIS, DONATO G. MOTA ZANCINO. LIC. MARIO ALBERTé KMELGAR TAVERNIER.
JEFEDELDEPARTAMENTO DE COORDINADOR DE-
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. PLANEACION.
C.P. BLAS HERNANDEZ TORRES. C.P. ELI FERNANDO RAMIREZ DARDON.

JEFE DE FINANZAS. JEFE DEL DEPARTAMENTQ NTABILIDAD

LIC. SUSANA LOPEZ AMESTICA.  C.P. JUANA DE JESUS S} NGAEZ HERNANDE?Z.
ENLACE DE LA UNIDAD DE JEFA DEL DEPARTAMERTO DE'RECURSOS
TRANSPARENCIA. HUMANQS \\
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A MONDRASLE COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
s PN DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA

Edificio Matriz, 8a. Av. Norte No.13 Colonia § de Febiero C.P. 30710

ACTA DE ACUERDOS/15-07/2020:

d% conpaTar

dfwrfé'MﬁRALEs SESMA.

NTO JURIDICO. JEFE DE OFICINA DE ACTIVO FlJO.
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ING. MAURI EJESUS OCHOA LUIS MTRQ. FRANCISL O AVIER'CAPRI ODEGAS
co INADOR DE INFORMATICA. NFRALORINTERNG
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